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附件 2

《北京市加强和改进企业新型学徒制
工作实施方案（征求意见稿）》起草说明

一、起草背景和过程

为深入贯彻习近平总书记关于技能人才工作重要指示精神，

全面落实人力资源社会保障部、财政部、国务院国资委、中华全

国总工会、全国工商联《关于全面推行中国特色企业新型学徒制

加强技能人才培养的指导意见》和市委办公厅市、政府办公厅《关

于加强新时代首都高技能人才队伍建设的实施方案》等文件要

求，在深入学习和研究相关政策文件的基础上，充分调研我市企

业新型学徒制工作的现状、问题和需求，结合我市实际情况，制

定了《北京市加强和改进企业新型学徒制工作实施方案》（以下

简称《实施方案》）。

二、框架结构和主要内容

《实施方案》共包括总体要求、工作原则、参与主体、工作

程序、资金保障、学徒培养要求和保障措施等七个部分，主要内

容如下：

（一）实施企业新型学徒项目制培养模式。《实施方案》明

确了持续打造“产教融合、校企合作”样板，着力提升企业职工

技能水平，为构建具有首都特色的终身职业技能培训制度，破解
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结构性就业矛盾，促进高质量充分就业提供支撑保障的总体要

求。制定了市级统筹、属地管理，动态调整、信息赋能，资源整

合、提高效能的工作原则。以企业为培训主体承担主要职责，与

培训机构合作，共同按照“项目申报-市级评审-系统公示-启动

开班-预拨付资金-培养考核-结算资金”的工作流程，培养签订

1 年及以上劳动合同的学徒。学徒培养所需资金从职业技能提升

行动专账资金和就业补助资金中列支。学徒培养项目补贴标准为

每人每年 5000 元。其中，中级工按照 1 年培养周期给予补贴，

高级工及以上按照 2 年培养周期给予补贴。

（二）强化学徒培养过程化管理。《实施方案》明确了企业

和机构深度合作进行学徒培养的过程中，需从共同制定培养方

案、配备专业师资、合理安排课程、科学选用教材和留存过程资

料等五个方面按要求开展工作。其中，中级工不少于 40 学分，

高级工及以上不少于 80 学分，每学分 10 课时，每课时不少于

40 分钟。要求企业和培训机构妥善保管培训组织和管理资料，

以备查验，包括培训教案、培训授课视频、课程签到表、课程试

卷、考试考核记录、培训台账、培训方案、培训日常检查记录、

培训进度检查记录等。

（三）推动部门协同服务和监管。《实施方案》提出多项保

障措施确保工作顺利推进。一是加强组织领导，要求各区人力社

保部门、财政部门、国资监管部门、总工会及工商联强化责任落

实，积极引导国有企业、民营企业、外商投资企业等各类企业参
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与学徒培养，着力打造一批示范性培训样板。二是推动分级管理，

支持有条件的区根据自身发展需要，出台区级企业新型学徒制支

持政策；有条件的企业也可使用职工教育经费或采用其他自筹经

费，自主开展企业新型学徒制培训。三是强化资金监管，支持采

用业务培训、工作指导、随机抽查等方式，加强对培训全过程监

督指导；对以虚假培训等方式套取、骗取资金的要及时追回补贴

资金，对涉嫌违反法律法规的移送相关部门处理。
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