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附件 1-1

北京市人力资源社会保障行政确认裁量基准
（征求意见稿）

1.工伤保险费率审定裁量基准

一、设立依据

《中华人民共和国社会保险法》

《工伤保险条例》

《关于调整工伤保险费率政策的通知》(人社部发〔2015〕

71 号)

二、确认条件

1.新办理工伤保险登记的用人单位，根据市市场监督管理局

的共享数据，按国家规定的行业费率直接确定费率档次。

2.已参加工伤保险的用人单位，在按现行工伤保险费率缴纳

工伤保险费的基础上，根据用人单位的上一自然年度工伤保险基

金支付费用增长率以及市应急管理局等部门共享的企业安全生

产标准化达标情况、企业发生生产安全责任事故情况，核定其在

下一缴费年度（每年 7 月至次年 6 月）应当浮动的工伤保险费档

次。

三、办理程序

1.新办理工伤保险登记的单位，按国家规定的行业费率直接

确定费率档次。

http://law.esnai.com/law_show.aspx?LawID=159840
http://law.esnai.com/law_show.aspx?LawID=159840
http://law.esnai.com/law_show.aspx?LawID=159840
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2.已参加工伤保险的单位，无需申请，期满后自动按原工伤

保险缴费费率并根据浮动费率考核指标重新核定下一缴费年度

缴费费率。

四、办理时限

即时办结

五、申请材料

用人单位无需提供材料，社会保险经办机构直接通过与市市

场监督管理局、市应急管理局等部门共享数据进行核定。



- 3 -

2.非北京生源毕业生进京就业审批裁量基准

一、设立依据

《北京市人民政府关于取消调整和承接一批行政审批事项

的通知》（京政发〔2015〕63 号）

《北京市人民政府关于由部分重点功能区管理机构和区政

府有关部门行使一批市级行政权力等事项的决定》（京政发

〔2021〕27 号）

二、确认条件

（一）用人单位条件：

在本市行政区域内登记注册；运行状况良好，依法纳税；具

备人事档案管理权限或委托本市人力资源服务机构管理档案并

办理落户手续；主管单位规定的本地区(系统)用人单位准入条件。

（二）毕业生条件：

1.列入国家统一招生计划，不属于定向和委托培养，就读最

高学历期间未与任何单位存在劳动(录用、聘用)关系，按时取得

学历学位的非北京常住户口应届毕业生。毕业两年内初次就业的

毕业生参照执行。

2.毕业生本科不超过 26 周岁，硕士研究生不超过 30 周岁，

博士研究生不超过 35 周岁。

3.毕业生所学专业应符合用人单位主营业务发展需要，与岗

位匹配度高。

4.还应具备以下条件之一：
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（1）硕士及博士毕业生；

（2）北京地区高校、京外地区“双一流”建设高校的本科

毕业生；

（3）文化行业的编剧、导演、演员、舞台技术等岗位，可

引进教育部批准能够独立设置本科的艺术院校本科毕业生；

（4）体育行业的运动员、教练员、赛事运营等岗位，可引

进全国性专业体育院校本科毕业生；

（5）郊区中小学、幼儿园教师岗位，可引进省级师范类高

校或其他高校师范类专业本科毕业生；

（6）郊区医疗卫生系统医、药、护、技岗位，可引进省级

医学类普通高校本科毕业生；全市医疗卫生系统医、药、技岗位，

可引进经住院医师规范化培训（含参照住院医师规范化培训制度

执行的其他专业）合格的本科毕业生。

（三）计划单列项目：

1.市委市政府重点支持的集成电路、人工智能、医药健康等

高精尖产业，“两区”建设重点落地项目，本市市级“服务包”

企业，重点税源、重点引进、重点培育企业以及独角兽企业，招

聘世界大学综合排名前 200 位的国内高校本科及以上学历毕业

生，或“双一流”建设学科硕士研究生；

2.本市考试录用公务员、选调生（含优培计划）、博士研究

生、退役大学生士兵、特岗计划乡村教师，以及按照国家或本市

特定政策要求办理引进的毕业生；
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3.父母均已取得本市常住户口的毕业生。

（四）在校或休学期间创业的毕业生：

同时符合以下条件的，可申请办理引进：

1.毕业生本人为创业企业发起人或主要创始人；

2.创业企业创办时本人持有股份比例不低于 10%（不包含股

份转让、后期入股等情形）；

3.创业企业属于本市重点发展的产业，创新创业成效突出或

带动就业效果显著。

三、办理程序

（一）调查需求；

（二）分配指标；

（三）确认落户期限；

（四）申报公示；

（五）办理落户。

四、办理时限

市人力资源社会保障局 7 个工作日内完成审核确认。

五、申请材料

用人单位通过“高校毕业生就业管理系统”向主管单位提交

毕业生信息。无需毕业生提供材料。
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