
附件1-1

北京市人力资源社会保障行政检查裁量基准表（征求意见稿）

序号 行政检查事项 行使层级 检查对象 检查内容 检查方式 检查标准 检查频次

1
对遵守劳动保障法律、
法规规章情况的行政检
查

市级、区级

用人单位、人力
资源服务机构、
职业技能培训机
构、职业技能考
核鉴定机构

1.用人单位制定内部劳动保障规章制度的情况；
2.用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；
3.用人单位遵守禁止使用童工规定的情况；
4.用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；
5.用人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况；
6.用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况；
7.用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；
8.职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴定机构遵守国家
有关职业介绍、职业技能培训和职业技能考核鉴定的规定的情况；
9.法律、法规规定的其他劳动保障监察事项。

□实地勘验
□查验证照
□现场询问
□查阅资料

依据《劳动保障监察条例》等规
定，检查用人单位、人力资源服
务机构、职业技能培训机构、职
业技能考核鉴定机构是否遵守劳
动保障法律法规规章要求。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

2
对国有企业工资内外收
入的行政检查

市级、区级
市、区各国有企
业及国有控股企
业

1.企业效益效率实现情况;
2.企业工资总额管理情况;
3.企业工资外收入实发情况；
4.企业负责人年度薪酬实发情况等其他情况。

□现场询问
□查阅资料

依据《北京市国有企业工资内外
收入监督管理办法》和《劳动工
资统计报表制度》等规定，检查
市、区各国有企业及国有控股企
业是否符合规定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

3
对企业实行不定时作工
时制和综合计算工作制
情况的行政检查

市级、区级
已经批准实行特
殊工时制度的企
业

1.实行特殊工时制度单位资质；
2.用人单位是否存在涂改、倒卖、出租、出借，或者以其他形式非法转
让《企业实行综合计算工时工作制或不定时工作制行政许可决定书》的
行为;
3.检查用人单位是否按照特殊工时许可规定开展劳动用工情况；
4.检查用人单位是否存在隐瞒真实情况或者提交虚假材料取得实行特殊
工时制度行政许可的行为。

□查验证照
□现场询问
□向审批机

关核实

依据《中华人民共和国劳动法》
等规定，检查已批准实行特殊工
时制度的企业是否符合规定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

4
对经营劳务派遣业务违
规行为的行政检查

市级、区级 劳务派遣企业

1.劳务派遣企业总数及劳务派遣总人数；
2.劳动合同签订率；
3.劳务派遣员工年人均收入；
4.劳务派遣企业性质分类。劳务派遣企业分为国有企业、港澳台及外资
企业、机关事业单位、其它类型；
5.用工单位总数及分类。用工单位分为国有企业、港澳台及外资企业、
机关事业单位、其它。

□查验证照
□现场询问
□向审批机

关核实

依据《中华人民共和国劳动合同
法》和《劳务派遣行政许可实施
办法》等规定，检查劳务派遣企
业是否符合规定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

5

对民办职业培训学校
（项目）设立、分立、
合并、变更及终止违规
行为的行政检查

市级、区级
民办职业培训学
校

检查民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、变更及终止违规行
为，对照检查单开展检查。

□查验证照
□现场询问
□查阅资料         
□网上核验
□向审批机

关核实

依据《中华人民共和国民办教育
促进法》等规定，检查民办职业
培训学校是否符合规定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。



序号 行政检查事项 行使层级 检查对象 检查内容 检查方式 检查标准 检查频次

6

对中外合作职业技能培
训机构设立、分立、合
并、变更及终止的行政
检查

市级
中外合作职业技
能培训学校

依据中外合作职业技能培训机构法定办学条件和标准，对照检查单开展
检查。

  □书面检查
  □电话询问
  □现场询问   
  □网上核验
  □查阅资料

依据《中华人民共和国中外合作
办学条例》等规定，检查中外合
作职业技能培训学校是否符合规
定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

7
对经营性人力资源服务
机构从事特定业务的行
政检查

市级、区级
经营性人力资源
服务机构

1.经营性机构是否依法接受检查，是否存在提供虚假材料的行为；
2.检查经营性机构是否按规定建立健全内部制度或者保存服务台账；
3.检查以网络招聘平台方式从事网络招聘服务的人力资源服务机构是否
不履行招聘信息、服务信息保存义务。

 □查验证照
 □现场询问  
 □电话询问 
 □网上核验
 □查阅资料
 □向审批机

关核实

依据《中华人民共和国就业促进
法》和《人力资源市场暂行条例
》等规定，检查经营性人力资源
服务机构是否符合规定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

8

对经营性人力资源服务
机构设立分支机构、办
理变更或注销登记情况
的行政检查

市级、区级
经营性人力资源
服务机构

1.检查分支机构营业执照；
2.核实经营性机构注销信息。

 □查验证照
 □现场询问  
 □电话询问 
 □网上核验
 □查阅资料
 □向审批机

关核实

依据《中华人民共和国就业促进
法》和《人力资源市场暂行条例
》等规定，检查经营性人力资源
服务机构是否符合规定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

9

对以技能为主的国外职
业资格证书发证机构的
代表机构、中方合作机
构的行政检查

市级

以技能为主的国
外职业资格证书
发证机构的代表
机构、中方合作
机构

1.检查机构资质情况；
2.是否存在擅自超越注册证书范围、改变注册证书名称及等级开展考试
发证情况；
3.是否存在出售、出借、出租、转让或擅自涂改、变造国际证书注册登
记文件情况；
4.是否存在自注册之日起两年内，未开展所批准考试活动或已停止相关
考试活动的行为；
5.是否存在虚假宣传的行为。

 □现场询问
 □查阅资料        
□向审批机

关核实

依据规定，对照《以技能为主的
国外职业资格证书发证机构检查
单》，检查以技能为主的国外职
业资格证书发证机构的代表机构
、中方合作机构是否符合规定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

10
对中外合作职业技能培
训项目的行政检查

市级
中外合作职业技
能培训项目

检查中外合作职业技能培训项目的违规行为，对照检查单开展检查。

  □书面检查
  □电话询问
  □现场询问   
  □网上核验
  □查阅资料

依据《中华人民共和国中外合作
办学条例》等规定，检查中外合
作职业技能培训学校是否符合规
定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

11
对人力资源服务机构从
事职业中介活动的行政
检查

市级、区级
经营性人力资源
服务机构

1.检查是否存在未经许可擅自从事职业中介活动行为；
2.检查经营性机构是否存在未按规定明示有关事项行为；
3.检查经营性机构是否存在未依法开展经营业务行为。

□查验证照
□现场询问  
□电话询问 
□网上核验
□查阅资料
□向审批机

关核实

依据《中华人民共和国就业促进
法》和《人力资源市场暂行条例
》等规定，检查经营性人力资源
服务机构是否符合规定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。



序号 行政检查事项 行使层级 检查对象 检查内容 检查方式 检查标准 检查频次

12
社会保险基金收支、管
理和投资运营情况的行
政检查

市级、区级

社会保险经办机
构、社会保险服
务机构、与社会
保险基金收支、
管理直接相关单
位

1.对社会保险经办机构：
（1）执行社会保险基金收支、管理的有关法律、法规、规章和政策的
情况；
（2）社会保险基金预算执行及决算情况；
（3）社会保险基金收入户、支出户等银行账户开立、使用和管理情
况；
（4）社会保险待遇审核和基金支付情况；
（5）社会保险服务协议订立、变更、履行、解除或者终止情况；
（6）社会保险基金收支、管理内部控制情况；
（7）法律、法规规定的其他事项。
2.对社会保险服务机构：
（1）遵守社会保险相关法律、法规、规章和政策的情况；
（2）社会保险基金管理使用情况；
（3）社会保险基金管理使用内部控制情况；
（4）社会保险服务协议履行情况；
（5）法律、法规规定的其他事项。
3.对与社会保险基金收支、管理直接相关单位：
（1）提前退休审批情况；
（2）工伤认定（职业伤害确认）情况；
（3）劳动能力鉴定情况；
（4）法律、法规规定的其他事项。

□查阅资料
□现场询问
□数据比对

分析

依据《中华人民共和国社会保险
法》和《社会保险基金行政监督
办法》等规定，检查社会保险经
办机构、社会保险服务机构、与
社会保险基金收支、管理直接相
关单位是否符合规定。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

13

对用人单位未按时足额
缴纳社会保险费的行政
检查（不含医疗保险费
和生育保险费）

区级 用人单位

1.检查单位用工情况，是否依法建立职工名册
2.检查与用人单位缴纳社会保险费有关的材料和情况，包括财务账册、
统计报表、工资台账、纳税记录、社会保险缴费记录（银行对账单、回
款单等）

□现场询问
□查阅资料
□第三方会
    计事务所
    审计、数

 据比对

依据《中华人民共和国社会保险
法》等规定，检查用人单位是否
按规定缴纳社会保险费。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。

14
对职业技能培训补贴定
点机构的行政检查

区级
开展补贴培训的
定点培训机构

1.按照文件任务分工，督导、检查相关民办职业技能培训机构对国家和
本市有关政策内容的贯彻落实情况；
2.督导、检查民办职业技能培训机构的培训质量及软、硬件设备设施配
备是否达到标准要求；
3.督导、检查承担政府补贴性培训任务的培训机构对补贴资金的申报和
使用等是否符合政策要求。

□查阅资料
□现场询问

依据《中华人民共和国民办教育
促进法》等规定，对照《关于加
强北京市职业培训督导和质量评
价工作的意见》（京人社职培发
〔2013〕110号）、《关于颁布<
北京市民办职业技能培训学校管
理办法（试行）>的通知》京劳
社培发〔2007〕77号）、《关于
印发<北京市职业培训补贴资金
管理办法（试行）>的通知》京
人社能发〔2010〕233号）的要
求，检查开展补贴培训的定点培
训机构是否符合要求。

按年度开展，抽
查比例同年度抽

查工作计划。


