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京职技鉴发〔2023〕2 号

关于做好职业技能竞赛质量督导
有关工作的通知

各区职业技能认定管理机构、北京经济技术开发区社会事业

局、各职业技能竞赛有关单位：

为进一步规范北京市职业技能竞赛质量督导工作，根据

北京市职业技能鉴定管理中心《关于印发<北京市职业技能

等级认定质量督导工作管理办法（试行）>的通知》（京职技

鉴发[2022]11 号）、《关于进一步做好北京市职业技能竞赛选

手核发职业技能等级证书工作的通知》（京职技鉴发[2023]1

号）的有关要求，现就职业技能竞赛质量督导工作有关事项

通知如下：

一、职责分工

（一）北京市职业技能鉴定管理中心（以下称市鉴定管

理中心）负责各级职业技能竞赛过程和结果的抽查检查。

（二）按照属地化管理原则，区职业技能等级认定管理
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机构、北京经济技术开发区社会事业局（以下称区认定管理

机构）负责做好辖区内各级职业技能竞赛的日常监督检查和

结果定期上报。区认定管理机构负责对辖区职业技能竞赛组

织开展的各级理论知识、技能操作进行事中监督检查，负责

辖区内各级竞赛活动的事后监督检查。

（三）竞赛监督检查内容包括：

1.竞赛主办单位执行有关职业技能竞赛政策、规定的情

况。

2.竞赛选手资质、竞赛时间、地点、职业、人数、竞赛

实施过程符合竞赛通知、方案、计划要求。

3.竞赛试题试卷管理、成绩评定、结果公示情况。

4.赛务人员、裁判人员、相关工作人员履行职责，竞赛

选手遵守竞赛规则的情况。

5.竞赛文字、影像（照片、录像）资料保管情况。

二、质量督导员派遣管理

市鉴定管理中心负责市级质量督导员派遣管理，区认定

管理机构负责区级质量督导员派遣管理。市、区认定管理机

构根据竞赛计划，派遣质量督导员进行竞赛事中、事后监督

检查，填写《北京市职业技能竞赛质量督导安排表》（附件 1）。

在办赛过程中，一个竞赛地点参赛选手在 200人以内的，

派遣 2 名督导员，参赛选手在 200 人以上的可加派督导员。

督导员派遣执行轮换制和回避原则。

质量督导员应按要求执行派遣任务，任务完成后 5 个工



3

作日内，督导员向派遣机构报送电子版的事中、事后《北京

市职业技能竞赛质量督导记录表》（附件 2、3）。竞赛督导实

行半月报制度，区认定管理机构每半个月（1 日、16 日），

向市鉴定管理中心报送竞赛质量督导结果。

三、质量督导员工作要求

（一）督导员应提前 30 分钟到达竞赛现场，检查竞赛

场地、设备设施、赛务人员、裁判人员等情况。

（二）竞赛过程中，按照竞赛质量督导内容要求开展工

作，不得影响竞赛现场正常秩序，不得干涉赛务人员、裁判

人员、竞赛选手正常竞赛活动。

（三）督导工作结束后，质量督导员向被督导单位反馈

结果，并如实记录被督导单位意见。

联系人：霍玉菡

联系电话：64918933

北京市职业技能鉴定管理中心

2023 年 1 月 11 日

北京市职业技能鉴定管理中心 2023 年 1月 11 日
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附件 1

北京市职业技能竞赛质量督导安排表

督导类型 竞赛项目名称 竞赛地点 职业（工种） 人数 开始时间 结束时间 督导员姓名 备注

事中/事后

事中/事后

事中/事后

事中/事后

事中/事后

事中/事后

事中/事后

填表人签字： 审核人签字：



- 5 -

附件 2

北京市职业技能竞赛质量督导记录表

（事中现场督导）

被督导单位

竞赛项目名称 督导内容
理论知识/

技能操作

督导内容 督导结果 备注

1.执行职业技能竞赛有关政策规定 是/否

2.执行赛务、试题、成绩管理规定 是/否

3.竞赛实施过程与备案方案一致 是/否

4.竞赛开始结束时间、地点、职业、人数与竞

赛计划一致
是/否

5.赛务人员、裁判人员安排与竞赛计划一致 是/否

6.赛务人员、裁判人员佩戴证卡上岗，认真履

行职责
是/否

7.竞赛选手入场，登记、核查选手资质无误 是/否

8.试卷密封完好 是/否

9.竞赛选手遵守竞赛规则 是/否

10.竞赛选手成绩核算符合竞赛程序和工作要

求
是/否

11.竞赛现场条件符合竞赛方案要求 是/否

督导人员意见：

竞赛过程是否符合相关规定，不符合的需注明具体情况。

督导人员签字： 年 月 日

被督导单位意见：

竞赛现场负责人签字： 年 月 日
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附件 3

北京市职业技能竞赛质量督导记录表

（事后竞赛结果督导）

被督导单位

竞赛项目名称 督导内容 竞赛结果

督导内容 督导结果 备注

1.执行职业技能竞赛有关政策规定 是/否

2.竞赛通知、实施方案、竞赛应急预案符合要

求
是/否

3.竞赛组委会、裁判人员、仲裁人员名单符合

要求
是/否

4.竞赛开始结束时间、地点、职业、人数与竞

赛计划一致
是/否

5.赛务人员、裁判人员安排与竞赛计划一致 是/否

6.赛务人员、裁判人员、相关工作人员履行职

责
是/否

7.竞赛试题与竞赛职业、等级、场次信息一致 是/否

8.评分记录齐全，有裁判人员签字，成绩计算

无误
是/否

9.仲裁委员会工作记录齐全 是/否

10.竞赛选手信息、选手入场签到表齐全 是/否

11.竞赛结果公示，竞赛表彰通知齐全 是/否

12.申请核发技能等级证书职业、等级、人数符

合晋升比例要求
是/否

13.竞赛过程有影像资料 是/否

督导人员意见：

竞赛过程是否符合相关规定，不符合的需注明具体情况。

督导人员签字： 年 月 日

被督导单位意见：

竞赛主办单位负责人签字： 年 月 日



- 7 -


