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北京市人力资源和社会保障局2023年度优培计划招聘应届
优秀大学毕业生线上面试考生须知

考生须认真阅读本须知的所有内容，并按要求做好各项准备工作。
一、面试方式
1.本次面试采取线上方式统一开展，使用旁路视频监测、系统监测相结合的方式实现AI智能监考，同时辅以人工远程监考方式进行监考。
2.面试总时长共20分钟，考生在此时间段内要完成阅读试题、切换试题、录制视频等工作。
3.每道试题的录制时长不超过7分钟，考生须按照试题顺序逐一录制视频进行作答。面试时间满20分钟后，即使尚有试题未作答完成，系统也会自动结束作答。
4.考生答题完毕后可点击交卷或待考试时间结束后面试系统自动交卷，考试时间以系统显示时间为准。
二、考前准备
1.请考生确保面试环境安静，考试设备和网速优良。由于考生设备和网速等造成考试失败的，责任自负。
2.请考生确保放置电脑的桌面整洁，允许使用铅笔、1张空白草稿纸，不允许摆放其他与面试无关的物品，包括但不限于其他通讯和电子设备、书籍、资料、零食、饮品等。
3.请考生着正常服装考试，不化浓妆，不使用美颜功能，摄像头要准确展现本人正面完整和清晰的脸部，确保考生通过人脸识别进入面试系统。
4.请考生进入面试系统前，关闭电脑上与面试无关的网页和软件，包括但不限于安全卫士、电脑管家及各类通信软件等，以免因软件被动弹窗被系统判定为作弊等异常情况出现。
5.考生模拟考试环境和正式考试环境须保持一致，模拟考试后硬件设备和考试环境不能改动。
三、登录要求
1.考生应于2022年12月25日（星期日）下午13:00准时登录面试系统，完成考试设备和摄像头调试，等待开考。
2.考生在正式开考（2022年12月25日下午14点整）之后将无法登录面试系统，考生迟到视为自动放弃面试资格。
3.考生身份证号为登录面试系统的唯一标识，输入身份证号时，请使用英文输入法输入，身份证号最后一位是“X”的，须使用英文字母大写的“X”。
4.人脸识别或身份核验未通过的考生，须手持身份证面向前摄像头进行人工复核。
四、面试期间要求
1.面试过程中，客户端将会全程锁屏（考生强制退出锁屏2次及以上将不再被允许进入）并开启全程视频监控，请确保本人参考且无任何违纪行为。
2.面试过程中，考生应全程保持脸部始终完整位于前机位监控范围内，保证电脑屏幕和桌面环境完整位于旁路视频监控范围内。
3.面试过程中，如遇网络掉线等状况，请在面试结束前及时恢复网络重新登录进行作答，考生可选择重新作答该题或上传该题已作答视频并作答下一题。若面试结束时间已到还未登录的，系统将作自动交卷处理。
4.面试过程中，因设备硬件故障、系统更新、断电断网等问题或者人为退出等原因所延误的考试时间不予补时。
5.如考生因电脑设备问题、网络问题、考生个人行为等问题，导致电脑端面试视频和移动端佐证视频数据缺失，或因拍摄角度不符合要求等未形成完整、清晰、真实面试和佐证视频，影响考务人员判断面试有效性或考生行为的，取消面试成绩。
五、纪律要求
1.考生应自觉遵守面试纪律，自觉接受监考人员的监督和检查。如有违纪行为将取消面试成绩。
2.严禁替考，面试全程均由本人进行作答。
3.严禁无关人员出入面试场所。
4.面试开考后，考生不允许离开座位。
5.面试全程不得交谈，不允许佩戴耳机，不得使用任何形式的通讯工具、电子或纸质资料。
6.考生不得以任何形式对外传播试题内容，否则，相关部门将保留追究法律责任的权利。
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