附件1
选题参考

一、理论研究类

聚焦京津冀晋蒙鲁就业公共服务协同发展底层逻辑、体制机制、政策体系、路径创新，开展系统性、前瞻性研究。包括但不限于：
1.区域中心公共就业战略路径规划研究

2.职业指导技术对重点群体就业的影响与效能研究
3.离校未就业高校毕业生就业服务需求研究
4.就业服务站的功能定位与服务能力提升路径

5.重点群体就业服务的标准化与规范化建设 

6.新质生产力背景下青年群体创业培训体系研究

7.AI赋能背景下企业用人指导的精准化转型研究

二、服务模式类

聚焦国内外城市群/都市圈协同发展先进实践，开展对比研究与适配性分析，结合京津冀晋蒙鲁实际提出可落地、可操作的对策建议。包括但不限于：
1.青年就业的求职能力实训模式
2.就业困难人员的分类分级援助服务模式
3.困难家庭毕业生“一人一策”精准帮扶模式
4.农村劳动力就近就业服务模式
5.军地协同服务的退役军人职业转型指导模式
6.京津冀劳务协作中的农村劳动力精准对接模式
7.AI产业人才精准服务模式
8.数字化赋能零工市场转型模式
9.创业培训混合式教学模式
10.产业集群重点企业用人指导精准化服务模式

三、实践案例类

聚焦京津冀晋蒙鲁就业公共服务协同实践，提炼亮点成效，形成可复制、可推广的典型案例。包括但不限于：
1.离校未就业高校毕业生就业服务案例

2.就业困难人员分级帮扶就业服务案例
3.新就业形态劳动者服务案例
4.大龄劳动者就业帮扶案例
5.退役军人职业转型服务案例
6.残疾人就业服务典型案例
7.用人单位就业服务典型案例
8.青年创业培训服务典型案例
