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附件 1

“智汇人社‘十五五’共谱发展新篇章”主题征文活动

“对策建议类”优秀作品名单

序号 标题 作者

一等奖（5个）

1 北京市高质量充分就业的区域分化与对策建议
何 勤 张岩涛

李宇璇 张 淼

2 北京市人力资源服务产业园发展现状和优化提升路径研究 杨伟国 吴邦正

3 面向“十五五”的北京市灵活就业人员社会保障制度运行分析与展望 白 晨

4 延迟退休政策落地初期实施情况分析 樊 珺

5 怀柔科学城大背景下高质量充分就业与产业升级协同发展的路径与

政策探析
贺思博

二等奖（15个）

1 基于区级层面的北京高技能人才发展状况调查报告
陆小成 刘小敏

张文彪

2 高质量发展背景下北京高技能人才体制机制改革的难点与建议 陆小成 包路林

3 强化人才支撑推动民营经济高质量发展的战略路径研究——以基础

研究人才供给为突破口

张晓静 李 辉

侯元元

4 京华养老暖潮涌，普惠长流稳致远——北京市个人养老金制度扩面研

究
郭 磊 刘禹博

5 完善劳动关系风险监测预警机制研究 代爱军

6 人口老龄化背景下社会化管理退休人员再就业分析报告 韩东帅
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7 以产业升级为导向构建职业技能培训新生态 田 镨

8 人工智能赋能社保服务的模式构造与首都实践 陶紫童

9 建筑施工领域全链条线上监管机制设想——基于数字赋能与系统治

理的整合
郑 瀚

10 新就业形态劳动者权益保障难点与对策研究 陈慧佳

11 人工智能与数字经济重塑北京就业格局及对策研究 胡莹莹

12 事业单位高层次人才薪酬激励的优化路径与对策建议 程 尹

13 探索生育友好岗建设路径 助力女性高质量就业 马建颖

14 顺义区农村劳动力就业现状及实现高质量就业的对策探究 李 贺

15 北京市就业形势和供需分析与对策研究 王孙伟

三等奖（21个）

1 人工智能产业促进北京高质量充分就业的对策建议
何 勤 黎紫纯

史林凡 李鑫悦

2 北京市新就业形态社会保险政策实施的问题与改进措施
何 勤 韩思忆

董晓雨 王毓尧

3 人口结构变化对劳动力供给的影响研究
李 璐 董方元

王文玑 李梓兴

4 中企出海背景下的人力资源服务行业国际化发展现状及趋势研究
郝 杰 程金刚

张 楠

5 北京市零工市场规范化发展路径研究 李兆翔

6 北京市战略新兴产业及未来产业人才需求研究 李 鑫

7 适应新质生产力发展的高技能人才培育与激励研究 袁 页
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8 AI赋能北京公共就业服务的路径与策略研究 谭林斐

9 事业单位绩效工资分类调控的政策研究 张浩平

10 事业单位人事制度改革的深化路径研究——基于规范管理、人才流动

与活力激发的改革研究
丁耀宗

11 西城区促进高校毕业生高质量充分就业的难点与对策研究 王予彤

12 西城区延迟退休实施现状、问题及建议 冯婧仪

13 人工智能驱动下劳动关系的变革与应对 郭 宁

14 数字时代智能仲裁院建构的几点设想 马驰野

15 中小微企业劳动关系治理问题分析 海 洋

16 国家高新技术企业劳动争议问题及建议——基于海淀区劳动仲裁案

件的研究

韩 晋 朱占秋

刘冬立 詹 润

17 “十五五”期间农村劳动力就业问题研究及对策 谷秋芳

18 市场化人力资源机构参与就业公共服务问题研究 张雪晶

19 新就业形态劳动者工时基准问题研究 于 营

20 人力资源服务行业国际化发展现状及趋势研究 俞 江

21 构建就业友好型发展方式路径探析 李雷定


