附件3 
《人力资源服务机构基本情况》
主要指标解释

一、机构类型
综合性公共就业和人才服务机构：由区级以上政府人力资源社会保障部门设立，面向用人单位和求职者提供就业和人才流动配置等各类公共服务的综合性机构，其主体是由原公共就业服务机构和人才交流服务机构合并设立（经营性机构禁止勾选）。
公共就业服务机构：由区级以上政府人力资源社会保障部门设立，承担基本公共就业服务，帮助各类就业国难群体实现就业的服务机构（街、乡、镇含有公共就业服务职能的机构，残联、妇联等所属职业中介服务机构，非人力社保系统的全额拨款事业单位性质的人力资源服务机构请勾选，经营性机构禁止勾选）。
人才公共服务机构：由区级以上政府人力资源社会保障部门设立，主要面向各类人才和用人单位提供相关服务，承担公共人才服务职能的公益性服务机构（经营性机构禁止勾选）。
行业所属服务机构（事业单位）：由人社系统以外的其他行业部门举办的面向本行业提供人力资源服务的事业单位性质的人力资源服务机构。
国有性质的服务企业：指从事人力资源服务的国有企业、地方各级政府人力资源和社会保障部门所属人才（职业）服务机构设立的公司性质的机构。
民营性质的服务企业：指根据人力资源市场有关规定，设立的由民间经营，为社会提供人力资源服务的机构。
外资性质的服务企业：指按照我国人力资源市场有关规定，成立的具有外商独资、中外合资、外商参股性质的人力资源服务企业。
港资性质的服务企业：指按照人力资源市场有关规定，成立的具有香港独资、合资、参股性质的人力资源服务企业。
澳资性质的服务企业：指按照人力资源市场有关规定，成立的具有澳门独资、合资、参股性质的人力资源服务企业。
台资性质的服务企业：指按照人力资源市场有关规定，成立的具有台湾独资、合资、参股性质的人力资源服务企业。
民办非企业等其他性质的服务机构：指企业单位、事业单位、社会团体和其他社会力量利用非国有资产举办的，从事非营利性社会服务的社会组织。民办非企业法人指经各级民政部门核准登记，领取《民办非企业单位登记证书》的民办非企业单位。
二、从业人员情况
01从业人员总数：指人力资源服务机构年底在册工作人员总人数（不包含本机构所属外包人员和劳务派遣人员）。
02高中及以下学历从业人员：指从业人员中学历为高中及以下的人员数量。
03大专及本科学历从业人员：指从业人员中学历为大专和本科的人员数量。
04研究生及以上学历从业人员：指从业人员中具有硕士研究生及以上学历的人员数量。
05取得职业资格从业人员：指按人力资源服务机构设立的有关规定，取得相关职业资格的从业人员数量。
06取得人力资源管理专业职称从业人员：指按照国家有关规定，取得人力资源管理专业职称的从业人员数量。如同时具有专业职称和05职业资格双重身份的人员，计入本栏，不再计入05职业资格栏。
三、服务设施情况
设立固定招聘场所：指人力资源服务机构设立的从事招聘等服务的固定交流场所数量。
建立人力资源服务网站：指人力资源服务机构建立的从事人力资源服务的相关网站数量。
四、主要经济指标
    07注册资本：指人力资源服务机构向行政机关登记注册的资本总额。
08总资产：指人力资源服务机构的总资产。
09全年营业收入：指经营性机构从事人力资源服务相关业务所销售的商品、提供劳务和让渡的资产使用权等生产经营活动形成的经济利益流入。营业收入包括“主营业务收入”和“其它业务收入”。根据会计“利润表”中“营业收入”项目的本年累计数填报。（此项收入应包括在各地设立分支机构业务收入，劳务派遣代收代付的业务收入，非人力资源服务业务的营业收入应予剔除，限经营性机构填写）。
10代收代付部分：指人力资源服务机构从事人力资源服务经营收入中属于劳务派遣、人力资源服务外包代收代付的收入部分（限经营性机构填写）。
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