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	[bookmark: OLE_LINK2]层次
	年龄
	职称
职务
	学术水平

	
	
	
	项目、获奖等要求
	高水平论文

	A
	不超过
55周岁
	/
	属于北京市认定的第一层次人才范围
	/

	B
	不超过
55周岁
	/
	属于北京市认定的第二层次人才范围
	/

	C
	不超过
50周岁
	/
	属于北京市认定的第三层次人才范围
	/

	D1
	不超过
45周岁
	副高级及以上
	满足下列条件之一：
(1) 主持国家自然科学（社会科学）基金项目
(2) 获得省部级自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、人文社会科学奖、哲学社会科学奖二等奖及以上（个人排名前3）
(3) 获评国家级教学名师
(4) 获得国家级教学成果奖二等奖及以上（个人排名前3）
	5篇优先

	D2
	不超过
40周岁

	[bookmark: OLE_LINK3]中级及以上（含博士后出站人员）
	满足下列条件之一：
(1) 主持国家自然科学（社会科学）基金项目
(2) 获得省部级自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、人文社会科学奖、哲学社会科学奖二等奖及以上（个人排名前6）
(3) 获评省部级及以上教学名师
(4) 获得省部级教学成果奖一等奖及以上（个人排名前3）
(5) 获得全国教学能力比赛一等奖
(6) 作为指导教师指导学生获得国家级A类竞赛一等奖3次及以上
	4篇优先


	D3
	不超过
38周岁
	中级（含博士后出站人员）
	满足下列条件之一：
(1) 主持省部级及以上科研项目
(2) 获得省部级自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、人文社会科学奖、哲学社会科学奖二等奖及以上
(3) 获得省部级教学成果奖一等奖及以上（个人排名前5）
(4) 获得全国教学能力比赛二等奖及以上
(5) 作为指导教师指导学生获得国家级A类竞赛一等奖2次及以上
	3篇优先


	D4
	不超过
38周岁
	博士应届毕业生
	满足下列条件之二：
(1) 所学专业属于“2441”高精尖产业体系领域
(2) 博士研究生期间的导师属于北京市认定的第一、第二层次高层次人才
(3) 获得过博士研究生国家奖学金
(4) 有1年及以上的境外学习经历
	4篇优先


注：特别优秀人员，年龄可适当放宽。
