附件

北京市科研机构专业技术职务自主评聘

管理办法

第一条 为全面深化事业单位人事制度改革，按照市委、市政府办公厅《关于深化职称制度改革的实施意见》精神，进一步下放职称评审权限，保障科研机构人才评价使用的自主权，结合本市实际，制定本办法。
第二条  本办法所称“科研机构专业技术职务”，是指自然科学研究、社会科学研究专业技术职务。

第三条  本办法适用于北京市各类科研机构。新型研发机构、新型智库可参照本办法执行。
第四条  北京市人力资源和社会保障局（以下简称“市人力资源和社会保障局”）是本市科研机构专业技术职务自主评聘改革工作的综合管理部门，负责科研机构专业技术职务自主评聘工作的政策制定、组织落实、监督检查以及科研机构岗位结构比例的调整。
第五条  科研机构实行专业技术职务自主评聘，应具备开展职称自主评审的专业条件和专家力量，经单位领导集体研究并报请行业主管部门同意后，向市人力资源和社会保障局提交书面申请。 
第六条  市人力资源和社会保障局会同相关行业主管部门对科研机构开展专业技术职务自主评聘的条件进行综合评估，对符合条件的科研机构，指导其制定本单位专业技术职务自主评聘实施办法。实施办法报市人力资源和社会保障局备案后，科研机构方可开展有关工作。

第七条  科研机构专业技术职务自主评聘工作应遵循科学评价、公平公正、以用为本、能上能下的原则。
第八条  科研机构专业技术职务自主评聘实行岗位结构比例调控。科研机构根据核定的岗位结构比例，按照本市岗位设置有关规定，结合功能定位、发展规划、科研任务、专业建设、人才队伍等因素，科学设置专业技术岗位。
第九条  科研机构应按照本市深化职称制度改革精神，结合单位实际，以科学研究工作的职业属性和岗位职责为基础，按照专业技术人才的特点和成长规律，分类、分层确定评价标准和聘任条件，建立符合实际的职称评审代表作清单。

第十条  科研机构应成立专业技术职务聘任委员会（以下简称“聘委会”），负责制定本单位专业技术职务自主评聘工作实施办法并组织实施。聘委会可分院、所（中心、实验室）两级组建，一般由院、所（中心、实验室）领导、人事及相关部门负责人、专业技术人才代表组成，成员不少于7人。聘委会主任一般由院、所（中心、实验室）主要领导担任。 

第十一条  聘委会下设考核组和评议组。

考核组负责对应聘人员的职业道德、从业操守、业务能力、工作业绩和实际贡献进行考核。

评议组负责对应聘人员的学术技术水平和专业能力进行评议。评议组一般应由5名以上本专业领域、具有与所评专业技术职务级别相同或较高职务的单位内外专家组成。

聘委会负责根据考核组和评议组的考核、评议意见，结合岗位职责，提出聘任意见。  

第十二条  科研机构专业技术职务自主聘任应按下列基本程序进行：

（一）发布拟评聘岗位信息。科研机构根据岗位设置及岗位空缺情况，发布评聘岗位信息。
（二）应聘人员申请。应聘人员应符合自然科学研究或社会科学研究职称系列的基本条件，并具备履行应聘岗位职责的科学研究能力或成果转化能力。

（三）考评前公示。聘委会对应聘人员在本单位进行公示，公示期不少于5个工作日。公示期间如发现应聘人员存在弄虚作假、学术不端等严重失信行为，取消应聘资格，纳入失信黑名单。

（四）考核、评议。考核组和评议组对应聘人员分别进行考核、评议。

（五）确定拟聘人选。聘委会综合考核、评议意见，结合岗位实际，提出拟聘人选。

（六）验收。市人力资源和社会保障局对全市科研机构专业技术职务评聘程序和结果进行验收。

（七）聘任前公示。聘委会对验收合格的拟聘人选在本单位进行公示，公示期不少于5个工作日。对公示期间投诉举报或通过其他方式反映的问题线索，逐一核查。经查证属实的，按有关规定严肃处理。

（八）聘任结果备案。行业主管部门将聘用结果向市人力资源和社会保障局备案。

（九）科研机构与受聘人员签订聘用合同,并颁发专业技术职务聘书。

第十三条  对于科研机构引进的高层次急需紧缺人才，聘委会根据岗位情况提出综合考察评议意见，经单位领导集体研究审定，并报市人力资源和社会保障局备案后，可直接聘用。

第十四条  岗位聘用实行聘期制，聘用合同期满进行考核。考核合格的，科研机构与受聘人员可按照岗位需要、本人自愿的原则，办理续聘手续，签订新的聘用合同。考核不合格的，科研机构可根据受聘人员与岗位的适用情况，低聘岗位等级直至解除聘用。

第十五条  科研机构专业技术人才的工资收入按照“以岗定薪，岗变薪变”的原则，根据聘用职务确定。

第十六条  科研机构专业技术职务自主评聘工作须接受市人力资源和社会保障局、行业主管部门、纪检监察部门的监督。对于不能正确行使评审权、不能确保评审质量的，市人力资源和社会保障局将暂停科研机构职称自主评审工作直至收回评审权。

第十七条  各级聘任组织工作人员要遵守职业道德和工作纪律，认真履行职责，对应聘人员做出客观、准确的评议。对于在评聘工作中打招呼、牵线搭桥、徇私舞弊、暗箱操作、泄露内部讨论情况或有其他违纪违规行为的，应调离评聘工作岗位，并按照相关规定进行追责；涉嫌违法的，要追究其法律责任。

第十八条  科研机构评聘研究系列之外的其他专业技术职务，须通过社会化评审或考试取得相应专业的职称后，由科研机构根据岗位需要择优聘任。

第十九条  本办法由市人力资源和社会保障局负责解释。
第二十条  本办法自发布之日起实施。
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