附件4
公益性岗位初审意见表
岗位编号：
	岗位名称
	
	岗位类型
	

	岗位主管部门
	
	岗位开发层级
	

	岗位职责
	

	工作条件
	1.环境2.设施3.工具4.工作时间5.工资水平

	

岗位素质

	1.是否有年龄要求。            是                   否
2.是否有学历要求。            是                   否
3.是否有性别要求。            是                   否
4.是否有相关工作经验要求。    是                   否
5.上岗前是否需要经过相关培训。是                   否

	
岗位资金
	1.是否项目资金。      是                       否
2.是否有区配套资金。  是   （拨付方式等）      否
3.是否有收费项目。    是   （收费模式等）      否	
4.是否有其他资金来源。是                       否

	岗位规模
	岗位现有数量
	
	测算依据
	

	
	岗位预计增加数量
	
	测算依据
	

	岗位管理
	1.是否有量化的考核机制。  是                   否
2.是否有奖励机制。        是                   否

	岗位涉及区域
	    /    
	岗位起止时间
	

	有无续期可能
	有（ ）     无（ ）

	
初审
意见
	         岗位经过初审，认为其具有公益性质，适合城乡就业困难人员，岗位规模估算合理，具有发展潜力，初步评定为公益性岗位。 

经办人：                  年   月   日   （加盖公章）
                                              


填表说明：
1.岗位编号:  由区的字母代表加上3位数的阿拉伯数字。例如A001就代表东城区第一个申报的岗位。区字母代表如下：A东城B西城C朝阳D海淀E丰台F石景山G怀柔H 房山I大兴J通州K顺义L昌平M门头沟N平谷O密云P延庆Q 亦庄技术开发区R市委办局
2.岗位类型：A社区服务类岗位；B公共管理类岗位；C绿色生态建设岗位；D其他公益性岗位。
3.岗位主管部门:岗位的直接管理部门；岗位开发层级：A市级职能部门；B区级职能部门；C乡镇；D其他（需填出具体部门）
4.岗位职责：岗位的具体工作内容描述。
5.岗位素质：填答“是”选项，须填写具体内容。如：“是否有年龄要求”，如果填“是”，须注明具体的年龄要求。
6.岗位资金：填答“是”选项，须填写具体内容。如：“是否有项目资金”，如果填“是”，需注明项目资金的具体金额。
7.岗位规模：测算依据必须有数据支持，有具体的工时计算和人员实际需求说明。
8.岗位涉及区域：以分数形式填写，分母为全区所有街道（乡镇）数，分子为岗位所涉及到的街道（乡镇）数。
9. 区政府职能部门、乡镇人民政府部署组织、出资或各级财政共同出资的公益性岗位的初审意见由区公益性岗位评估机构负责填写；市政府职能部门统一开发或出资购买的公益性岗位的初审意见由市劳服管理中心负责填写。
10.“是”或“否”的选择性答案请画“√”填答。
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