附件1

年北京市高技能人才研修培训项目
实施方案

承办单位：（盖章）                       申报时间：    年   月   日
	研修项目名称
	

	涉及职业（工种）
	

	承办单位名称
	

	拟定研修地点
	

	预计招收学员人数
	
	学员来源
	

	研修目的和作用
	

	培训条件及保障措施
	

	研修内容
	培训内容
	培训形式
	课时
	授课教师

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	......
	
	
	

	
	总课时
	

	授课教师情况
	姓  名
	年龄
	职务/
职称
	工作单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	......
	
	
	

	结业考核
	考核应结合出勤情况、学习态度、交流研讨、工作总结撰写等情况，明确考核时间、方式、配分及评分细则等（见附件2）。

	研修所需经费预算
	包含研修所需师资、场地、考察交流、教材等研修培训所需费用

	承办单位信息
	地  址
	

	
	联系人
	
	办公电话
	

	
	手  机
	
	传  真
	

	
	邮  箱
	


附件2
北京市高技能人才研修培训项目

考核参考标准
出勤情况（20分）

1.出勤率100%，20分

    2.出勤率90%，15分

    3.出勤率80%，5分

    4.出勤率80%以下，视同考核不及格

学习态度（10分）

     1.态度端正、高质量完成研修任务，10分

     2.态度一般、能按要求完成研修任务，5-8分

     3.态度消极、不能按要求完成研修任务，0分
参加研讨交流（20分）

     1.发言质量高，与岗位结合密切，18-20分

     2.发言质量良好，可以与岗位结合，11-17分

     3.发言质量一般，与岗位无关，5-10分

撰写工作总结（50分）

1.字数不少于2000字，与实际工作联系紧密，技术小结有案例支撑，体现个人独特的认识和见解，40-50分；

2.字数不少于1500字，可联系实际工作，技术小结有案例支撑，30-39分；

3.字数少于1500字，与实际工作联系一般，技术小结无案例支撑，20-29分。
成绩评定

1.优秀：90-100分

2.良好：80-89分
3.合格：60-79分
4.不合格：60分以下及出勤率不足80%
附件3
北京市高技能人才研修培训结业登记备案名册

承办单位名称（盖章）：                    研修项目名称：                                     研修起止日期：               
	序号
	姓  名
	工 作 单 位
	身份证号码
	职业技能等级
	职业资格证书或技能等级证书编号
	考核成绩
	结业证书编号

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


      填表人：                                                        联系电话：



