附件2
北京市技工院校教师职称评价办法
一、适用范围

在北京市所属公办技工院校（含技师学院、高级技工学校、技工学校）中从事技工教育、教学、教研工作的专业技术人员。北京地区非公办技工院校、职业培训机构教师可参照本办法执行。
二、评价专业及层级设置

（一）专业设置
评价专业按照《全国技工院校专业目录》进行设置。
（二）层级设置
文化、技术理论课教师职称设初级、中级、高级，初级只设助理级，高级分设副高级和正高级；助理级、中级、副高级和正高级职称名称依次为助理讲师、讲师、高级讲师、正高级讲师。
生产实习课指导教师职称设初级、中级、高级，初级分设员级和助理级，高级分设副高级和正高级；员级、助理级、中级、副高级和正高级职称名称依次为三级实习指导教师、二级实习指导教师、一级实习指导教师、高级实习指导教师、正高级实习指导教师。
三、申报条件

技工院校教师职称的申报条件按照北京市人力资源和社会保障局（以下简称“市人力资源社会保障局”）制定的《北京市技工院校教师职称申报标准条件》（以下简称《申报标准条件》）执行。
四、评价方式

技工院校教师职称实行专业技术职务任职资格评价。初级专业技术职务由用人单位按岗位需要，根据《申报标准条件》规定，经考核合格，在职称结构比例范围内进行聘任。中级、副高级和正高级专业技术职务应通过评审的方式取得。
五、评价机构
（一）组建正高级、高级和中级专业技术职务评审委员会
经市人力资源社会保障局备案的职称评审服务机构分别组建北京市技工院校教师正高级、副高级、中级专业技术职务评审委员会（以下简称“评审委员会”）。评审委员会一般由13-21名委员组成，分别设主任委员1名、副主任委员1-2名，由市人力资源社会保障局主管领导和技工院校教育教学专家、教师等担任。评审委员会在规定的评审权限内，对申报人员进行综合评价，并确定相应专业技术职务。
评审委员会下设专业(学科)评议组，由3-5名同行专家、教师组成，负责依据分类评价标准对申报人员的知识水平、专业能力和工作业绩等进行考核评议。

职称评审服务机构负责组建评审委员会专家库，纳入全市职称评审专家库统一管理使用。评审专家由北京地区从事技工教育专业领域的行业知名专家组成。评审委员会委员和专业评议组成员从全市职称评审专家库中随机抽取产生。
（二）组建技工院校教师专业技术职务考评小组
各技工院校组建本院校教师专业技术职务考评小组（以下简称“校考评小组”），负责制定本院校的评聘工作方案，考核确认本院校初级专业技术职务教师人选；并在职称结构比例范围内，向中级、副高级和正高级专业技术职务评审委员会推荐本单位的参评教师。

校考评小组一般由5-11人组成，由院校行政领导和教师代表组成，行政人员不得超过三分之一。考评小组人员组成情况及评聘工作方案按市人力资源社会保障局要求、结合本院校教育教学工作实际情况制定，经院校全体职工大会或代表大会讨论通过，报市人力资源社会保障局备案。

六、评审程序

（一）个人申请。市区人力资源社会保障局、技工院校主管单位根据管理权限和教师职称结构比例，向各技工院校下达当年各层级推荐指标。校考评小组公布高、中级专业技术职务推荐指标及初级专业技术职务聘任条件。符合申报条件或聘任条件的教师，可自主向所在单位提出参评申请。

（二）单位考核推荐。校考评小组对申报教师进行资格审查和综合考核，可结合申报教师任现职以来各学年度的考核情况，从思想品德、业绩能力、成果贡献、表彰奖励等方面对申报教师进行有效评价。根据考核结果和推荐指标，择优推荐高、中级专业技术职务参评人选，确认初级专业技术职务人选，并在院校内进行公示。推荐意见作为评审委员会评审表决的重要参考依据。

（三）评审机构资格审核。评审机构按照《申报标准条件》对各单位推荐人选的各项申报材料进行审核，并将审核通过的人选提交评审委员会评审。
（四）评审委员会评审。各级评审委员会制定量化的评价标准，通过教案审核、讲课考查、面试答辩、专家评议等多种评价方式，对各单位推荐人选的业绩、能力、成果、贡献进行量化评价，其评价意见作为评审委员会评审表决的重要参考依据。评审委员会采取投票方式进行表决。评审结果需由评审委员会全体成员三分之二以上出席并参加投票方为有效，通过人选需获得出席专家三分之二以上同意票数，方可取得相应层级专业技术职务。

（五）验收及公示。评价工作结束后，由市人力资源社会保障局按全市职称评审的统一要求对申报材料、评审范围、评审程序、评审质量进行验收。通过人员名单在全市范围内进行公示。
（六）院校聘用。院校根据公示结果，参照事业单位岗位设置和聘用管理制度的有关规定和要求，聘任教师到相应的岗位，及时兑现受聘教师的工资待遇，并向市人力资源社会保障局备案。市人力资源社会保障局统一制作、颁发专业技术职务任职资格证书。任职时间自评审委员会表决通过之日起计算。
七、评价工作监管
市人力资源社会保障局职称管理部门对技工院校教师职称评价工作进行监管。在职称申报推荐、资格审核等环节发现申报人存在弄虚作假、学术不端等严重失信行为，取消申报人资格，纳入失信黑名单。对通过违纪违规行为取得的职称，一律予以撤销，记入诚信档案，纳入全国信用信息共享平台。用人单位没有认真履行审核责任，或出具虚假证明的，依法依规追究单位主要负责人和经办人员的责任，视情况进行通报批评。职称评审服务机构应严格按照评审委员会管理办法等有关规定开展职称评价工作，严格按照《申报标准条件》审核材料，规范答辩、评审工作程序，严肃职称评价工作纪律。对于未按工作要求操作的职称评审服务机构，市人力资源社会保障局将给予取消评审权的处理。
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