附件
 北京市艺术系列（动漫游戏）专业技术资格
评价试行办法
为促进我市动漫游戏产业发展，加强动漫游戏产业专业技术人员队伍建设，助力首都文化产业发展，按照国家关于《艺术专业职务（艺术等级）试行条例》及实施意见和我市《关于深化职称改革试行社会化职称评审的意见》等文件规定，特制定本办法。
一、适用范围
在北京地区动画、漫画、电子游戏专业领域从事策划、编剧、导演、美术设计等工作的专业技术人员。
     二、评审专业及资格设置
（一）专业划分
北京市艺术系列（动漫游戏）专业包括动画、漫画、电子游戏三个专业领域,具体专业划分如下：
1、动画专业包括：动画导演，动画编剧，动画特效合成，角色设计、场景设计、原画、建模、贴图、材质、灯光、动作、渲染等。
2、漫画专业包括：漫画设计，漫画编剧等。
3、电子游戏专业包括：概念设计、角色设计、场景设计、特效设计、模型、贴图、动画，策划运营等。
（二）资格设置
北京市艺术系列（动漫游戏）专业技术资格等级设置为正高级、副高级、中级、初级（助理级）四个等级，各级别专业技术资格名称如下：
1、动画专业各级别名称
    正高级：一级动画导演、一级动画编剧、一级动画师、一级动画特效合成师
    副高级：二级动画导演、二级动画编剧、二级动画师、二级动画特效合成师
    中级：三级动画导演、三级动画编剧、三级动画师、三级动画特效合成师
    初级（助理级）：助理动画导演、助理动画编剧、助理动画师、助理动画特效合成师
    2、漫画专业各级别名称
    正高级：一级漫画师、一级漫画编剧
    副高级：二级漫画师、二级漫画编剧
    中级：三级漫画师、三级漫画编剧
初级（助理级）：助理漫画师、助理漫画编剧
3、电子游戏专业各级别名称
    正高级：一级游戏美术师、一级游戏设计师、一级游戏策划运营师
    副高级：二级游戏美术师、二级游戏设计师、二级游戏策划运营师
    中级：三级游戏美术师、三级游戏设计师、三级游戏策划运营师
    初级（助理级）：助理游戏美术师、助理游戏设计师、助理游戏策划运营师
三、评价方式
艺术系列动漫游戏专业技术资格评价按照“自主申报、社会评价、择优聘任”的方式实行社会化评审，申报动漫游戏专业技术资格的人员通过评审取得《北京市专业技术资格证书》，由用人单位根据需要，自主、择优聘任专业技术职务。
四、申报条件
（一）申报正高级职称，应符合下列条件之一：
1、大学本科以上学历毕业并取得副高级职称后，从事本专业工作满5年；
2、大学专科（含大学普通班、技师学院）毕业后，取得副高级职称满8年，且取得副高级职称后从事本专业工作满5年；
3、已取得非本专业正高级职称后，从事本专业工作满3年。
（二）申报副高级职称，应符合下列条件之一：
1、博士研究生毕业后，从事本专业工作满2年；
2、硕士研究生毕业后，从事本专业工作满7年；
3、大学本科毕业并取得中级职称后，从事本专业工作满5年；
4、大学专科（含大学普通班、技师学院）毕业满10年，取得中级职称满8年，且取得中级职称后从事本专业工作满5年；
5、中专（含职业高中、技工学校）毕业后从事专业工作满25年，取得中级职称满10年且取得中级职称后从事本专业工作满5年；
6、已取得非本专业副高级职称后，从事本专业工作满3年；
7、在重要国际专业评奖或比赛（经行政主管部门批准参加的国际高水准专业比赛，下同）中荣获个人二等奖及以上奖励（未设立奖项等次的，优秀（或最佳）奖视同一等奖，提名奖视同二等奖，入围奖视同三等奖，下同）的；
8、在全国性专业评奖或比赛（行政主管部门主办或委托各行业协会承办的大型专业比赛，下同）中荣获个人二等奖及以上奖励的。
（三）申报中级职称，应符合下列条件之一：
1、博士研究生毕业, 从事本专业工作；
2、硕士研究生毕业后，从事本专业工作满2年；
3、大学本科毕业后，从事本专业工作满5年；
4、大学专科（含大学普通班、技师学院）毕业后，从事本专业工作满7年；
5、大学专科（含大学普通班、技师学院）及以上学历毕业并取得助理级职称后，从事本专业工作满4年；
6、中专（含职业高中、技工学校）毕业后，从事本专业工作满15年； 
7、在重要国际、全国性专业评奖或比赛中荣获个人三等奖的；
8、在省、部级以上专业评奖或比赛中荣获个人二等奖及以上奖励的。
（四）申报初级（助理级）职称，应符合下列条件之一：
1.大学本科毕业后，从事本专业工作满1年；
2.大学专科（含大学普通班、技师学院）毕业后，从事本专业工作满3年；
3.中专（含职业高中、技工学校）毕业后，从事本专业工作满5年。
对于不具备上述规定学历申报相应级别职称，在动画、漫画、电子游戏专业领域取得突出业绩和成果的，可破格推荐参评相应级别职称。
在上述申报条件中，对于重要国际、全国性和省、部级以上专业评奖或比赛未设个人奖项的，如优秀（或最佳）动画片奖、优秀（或最佳）游戏奖、优秀（或最佳）漫画奖等，其获奖项目的核心主创人员均可视同个人奖项。核心主创人员主要包括动画片的编剧、导演、美术总监、技术总监，漫画的编剧、原画师，游戏的制作人、主策划运营、主美工设计。
五、评审机构
北京市人力资源和社会保障局授权北京市文化局组建北京市艺术系列（动漫游戏）高、中、初级专业技术资格评审委员会（以下简称评审委员会），由7—15名委员组成，设主任委员1名、由行业内知名专家担任，副主任委员2名、由市人力社保局和市文化局主管领导担任。评审委员会在规定的评审权限内，对申报人员的职业道德、学识和艺术水平、专业技术和业务能力、工作业绩和创新成果等进行综合评议，评定相应专业技术资格。
评审委员会下设专业评议组，由3-5名同行专家、学者组成，负责对申报人员的水平、能力和工作业绩等进行考核评议。专业评议组提出评价意见，作为评审委员会评审时的重要参考依据。
市文化局负责组建北京市艺术系列（动漫游戏）专业技术资格评审委员会专家库，纳入全市职称评审专家库统一管理使用，评审专家由北京地区从事动画、漫画、电子游戏专业领域的专家组成。评审委员会委员和专业评议组成员从全市职称评审专家库中随机抽取产生。
     六、评审程序
    （一）个人申报。符合参评条件人员，可向北京市艺术系列（动漫游戏）专业技术资格评审委员会提出参评申请，并提交申报材料。
（二）单位审核。申报人员所在单位人事部门对申报人员的申报材料进行审核。
（三）专家评议。专业评议组根据申报人工作和专业情况进行答辩考核，并按照评价标准进行定量与定性评价。评价意见作为评审委员会评审表决的重要参考依据。
（四）评委会表决。评审委员会对申报人员的专业技术水平、业务能力和工作业绩等进行综合评价，采取无记名投票方式表决，确定专业技术资格。评审结果需由全体评审委员会委员三分之二（不含）以上出席并参加投票方为有效，通过人选需获得出席委员三分之二（不含）以上同意票数方可取得专业技术资格。
（五）验收及公示。评价工作结束后，由北京市人力资源和社会保障局按全市职称评审的统一要求进行验收。通过人员名单在“北京市人力资源和社会保障局网站”进行公示，公示期为15天。
    （六）证书发放。公示期满后，经审核无异议的，北京市人力资源和社会保障局统一颁发《北京市专业技术资格证书》。
七、其他有关事项
（一）本办法由北京市人力资源和社会保障局、北京市文化局负责解释。
（二）本办法自2015年8月1日起实施。
       


