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附件 1

北京市高技能人才研修培训项目
实施方案

承办单位：（盖章） 申报时间： 年 月 日

研修项目名称

涉及职业（工种） 可填写多个相近职业、工种

承办单位名称

拟定研修地点

预计招收学员人数 学员来源

研修目的和作用

1.项目需求分析。针对行业企业岗位需求和学员个人需求，分

析研修的实用性、必要性、可行性；

2.项目内容简介。对研修主题、内容、形式，以及课程安排、

考察计划、研讨主题、学员构成、师资情况等进行介绍，重点

体现研修内容与实际需求匹配性；

3.项目预期效果。对研修给学员带来的个人能力提升和对用人

单位发挥的作用进行分析，提出研修预期目标以及配套评价指

标和评价方法。

培训条件及保障措施

1.本单位在职业技能培训方面的经验和优势；

2.满足研修项目所需的教室、实验室、实训场地，以及配套设

施设备等情况；

3.为确保培训质量和培训效果，在教师管理、学员管理、教学

管理、后勤保障、过程监督、质量考核、后续跟踪等方面采取

的保障措施。
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研修内容

培训内容 培训形式 课时 授课教师

......

总课时

授课教师情况

姓 名 年龄 职务/职称 工作单位

结业考核

结合培训预期目标和《北京市高技能人才研修培训项目考核参

考标准》制定考核方案，包括考核内容（如知识、技能、综合

素质、课堂表现等）、考核方式（如书面、口头、实践等）、

考核标准、考核结果反馈和运用等。

研修所需经费预算
包含研修所需师资、场地、考察交流、教材等研修培训所需费

用。

承办单位信息

地 址

联系人 办公电话

手 机 传 真

邮 箱


