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附件 1

北京市国家级技能大师工作室
考核评估名单

序

号
主管部门 建设单位 领办人

职业

（工种）

1
东城区人力资源和社

会保障局

北京市珐琅厂有限责任公司 钟连盛 景泰蓝掐丝工

2 北京中鼎元珠宝有限公司 苏然 工艺品雕刻工

3
西城区人力资源和社

会保障局

北京印钞有限公司（中国印钞

造币总公司）
刘惠春 钞券凹版印钞工

4
朝阳区人力资源和社

会保障局
中交一公局集团有限公司 赵春华 工程测量员

5
海淀区人力资源和社

会保障局

北京卫星制造厂有限公司（中

国空间技术研究院）
张铁民 电焊工

6
北京航天新风机械设备有限责

任公司
曹彦生 数控铣工

7

丰台区人力资源和社

会保障局

首都航天机械有限公司（中国

运载火箭技术研究院）
史海军

加工中心操作调

整工

8
北京动力机械研究所（中国飞

航技术研究院）
钱卫中

加工中心操作调

整工

9

北京北方车辆集团有限公司

（中国兵器工业集团有限公

司）

徐树永 装配钳工

10 北京星航机电装备有限公司 李 军 导弹总体装配工
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序

号
主管部门 建设单位 领办人

职业

（工种）

11
大兴区人力资源和社

会保障局

星光影视设备科技股份有限公

司
甄何平 照明设计师

12

房山区人力资源和社

会保障局

中国石油化工股份有限公司北

京燕山分公司炼油厂
刘劲松

加氢裂化装置操

作工

13 中国原子能科学研究院 李会蓉 钳工

14 长安汽车北京公司 刘泗磊 汽车装调工

15
顺义区人力资源和社

会保障局
北京燕京啤酒股份有限公司 郭立芸 啤酒酿造

16 北京市民政局 北京市康复辅具技术中心 陈利岩 假肢设计与制作

17 北京市经信委
北京玉尊源玉雕艺术有限责任

公司
张铁城 工艺美术雕刻

18

首钢集团有限公司

首钢京唐钢铁联合有限责任公

司
王建斌 转炉炼钢工

19 首钢技师学院 王文华 焊工

20 首钢机电有限公司 卫建平 数控车工

21
首钢集团有限公司

首钢技术研究院 刘宏 焊工

22 首钢矿业公司 秦涛 车工

23

北京汽车集团有限公

司

北京奔驰汽车有限公司 赵郁 汽车装调工

24 北京现代汽车有限公司 王志伟 汽车装调工

25 北京汽车股份有限公司研究院 李兵 汽车装调工
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序

号
主管部门 建设单位 领办人

职业

（工种）

26 北京奔驰汽车有限公司 赵斌 汽车装调工

27 北京新能源汽车股份有限公司 张洪超 汽车装调工

28 北京奔驰汽车有限公司 梁启征 汽车装调工

29
北京公共交通控股

（集团）有限公司

北京公共交通控股（集团）有

限公司保修分公司
王翀 汽车维修工

30
北京市地铁运营有限

公司

北京市地铁运营有限公司通信

信号分公司
杨才胜 轨道交通信号工

31

北京电子控股有限责

任公司

北京北广科技股份有限公司 相新 无线电装接工

32

北京北方华创新能源锂电装备

技术有限公司 龚其孝 装配钳工

33
北京一轻控股有限责

任公司

北京轻工技师学院 （北京乐器

研究所）
毛懋 糕点面包烘焙工

34 北京红星股份有限公司 杜艳红 品酒师、酿酒师

35

北京京城机电控股有

限责任公司

北京北一机床股份有限公司 刘海旺 装配钳工

36 北人集团公司 程瑞瑾 钳工

37 北京市工贸技师学院 杨春鹏 服装设计定制工
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序

号
主管部门 建设单位 领办人

职业

（工种）

38
北京北辰实业集团有

限责任公司
北京五洲大酒店 黎长新 中式面点师

39

北京控股集团有限公

司

北京市燃气集团有限责任公司

第五分公司
倪志国 管线工

40 北京京仪集团有限责任公司 高和平 玻璃灯工

41
北京市燃气集团有限责任公司

刘伟 焊工

42
北京同仁堂医养产业

投资集团有限公司
北京同仁堂中医医院 崔庆利 中药调剂工

43
北京祥龙资产经营有

限责任公司

北京大明眼镜股份有限公司 秦英瑞 眼镜验光员

44 北京红都集团有限公司 高黎明 服装设计定制工

45
北京首都旅游集团有

限责任公司

中国全聚德（集团）有限责任

公司
顾九如 中式烹调师

46
北京建工集团有限责

任公司

北京市第三建筑工程有限公司

测量中心
徐伟 测量放线工

47
北京首农食品集团有

限公司

北京三元食品股份有限公司 白素琴 乳品检验工

48 北京月盛斋清真食品有限公司 周建军 熟肉制品加工工

49
北京工美集团有限责

任公司
北京工美高级技工学校

王希伟 工艺品雕刻工

50
袁长君

金属摆件制作工
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序

号
主管部门 建设单位 领办人

职业

（工种）

51 李志刚 彩绘雕填制作工

52
北京时尚控股有限责

任公司
北京新媒体技师学院 赵磊 动画绘制员

53
中国航天科技集团有

限公司
首都航天机械有限公司 马 利 导弹总体装配工

54
中国兵器工业集团有

限公司
北京北方车辆集团有限公司 马小光 数控铣工

55
中国航天科工集团有

限公司

北京新立机械有限责任公司 王保森 车工

56 北京航星机器制造有限公司 戴天方 铣工

57
中国核工业集团有限

公司
中国原子能科学研究院 苏胜勇 装配钳工
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附件 2

北京市国家级技能大师工作室考核评估表

单位： 技能大师工作室

序号 内容 评估项目 配分 评估细目 得分 佐证材料

一

单位及工作室

组织建设保障

情况（25 分）

工作室组织管理机构建

设情况

3
重视技能大师工作室建设，建立本单位技能大师工作室管理

制度，有牵头部门负责工作室的日常管理和组织协调。

制度文件、工作资

料等

2

单位有配套资金投入和相应的资金管理制度，保障技能大师

工作室场地建设、设备设施购置、技能革新攻关、人员培训

交流和激励奖励等。

资金投入材料

5

1.建立技能大师工作室考核评估机制；

2.按制度要求对大师工作室进行考评；

3.按制度要求应用考评结果，兑现奖惩。

相关材料

工作室场地、设施设备、

人员配备情况

3
技能大师工作室团队专业、数量合理，有岗位职责且分工明

确。注：工作室领办人已不在岗的，按考核不通过认定。

成员花名册、人员

分工、岗位职责等

1
1.有专用、独立、固定场地；

2.有明显的工作室标志标识。

工作室场地平面

图、工作室牌匾

2 有满足工作室日常工作、交流、教学的必要设施与设备。 设施设备台账
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工作室内部管理

3
建立工作室内部管理制度，至少包括成员管理、目标管理、

经费管理等制度。
相关材料

3
工作室近两年的年度工作目标、年度工作总结等资料齐全完

整。
相关材料

3

1.建立工作室经费使用管理记录；

2.经费专款专用，且符合财务管理规定。

注：存在挪用资助资金等违规情况的，按考核不通过认定。

经费使用管理记

录等

二
工作室运作情

况（35 分）

工作室成立以来各级技

术攻关、技术革新情况
10

1.参加市级及以上课题研究、攻关项目、技术革新，为完成

科研生产任务做出较大贡献，产生较大效益；

2.参加行业课题研究、攻关项目、技术革新，为完成科研生

产任务做出较大贡献，产生较大效益；

3.参加本单位课题研究、攻关项目、技术革新，为完成科研

生产任务做出较大贡献，产生一定效益。

相关项目成果总

结材料、证书等

工作室成立以来完成带

徒弟、传授技艺情况
15

工作室成立以来通过师带徒、传帮带、研修等方式培养一定

数量的高级工及以上技能人才。

企业备案的师徒

协议、职业资格证

书或职业技能等

级证书、技能考核

评价文件等

工作室成立以来开展技

术交流、技能培训情况

5
依托工作室主办、承办或参加行业性、区域性技能培训、展

示、交流、研讨、协作、展示和推广活动。 技术交流和培训

记录材料
5 工作室每年组织开展技能培训。
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三
工作室创新与

荣誉情况
（30 分）

工作室成立以来申报专
利、发表论文、获得技术
创新奖项获奖情况

5

1.获得发明专利、国防专利；
2.获得实用新型、外观设计专利和软件著作权；
3.在公开出版发行的刊物上发表论文；
4.论文被单位内部的刊物、汇编收录；
5.获政府部门颁发的技术创新奖；
6.获行业颁发的技术创新奖；
7.获本单位的技术创新奖。

专利：相关专利证
书；
论文：相关刊物及
材料等；
奖项：创新项目材
料和获奖证书

工作室成立以来各类规
范、标准、培训资料与教
材编写情况

10
编写本单位及以上层面的工作标准、技术规范、技术规程、
内部培训资料、教材讲义等。

相关材料

工作室成立以来技能专
家作用发挥情况

5
工作室成员担任市级及以上项目活动专家评委、技能竞赛专
家教练、重大课题论证组专家、重点项目评委，发挥了较大
作用。

相关文件及资料
等

工作室带来的经济效益 5 近两年创新成果所带来的经济效益。 相关证明材料

职业技能竞赛情况 5 工作室成员参加国家级、市级、行业竞赛获得二等奖以上。 获奖证书

四
特色亮点附加
项（10 分）

工作室发挥示范辐射作
用

3 工作室为外单位解决相关问题，开展各类讲座，技术指导等。
邀请函、讲座材
料、现场照片等相
关材料

企业对工作室运行有相
关激励机制

2
单位建立工作室激励机制，如在职业发展、职称评审、技能
鉴定、评先评优、参与攻关项目等方面给予倾斜。

相关材料

工作室成立以来获技能奖项
及技能荣誉称号情况

2 获国家级、市级技能奖项及技能荣誉称号。 相关证书、文件等

宣传报道 2 在电视台、报刊、公众号等媒体报道工作室情况。
新闻报道相关材
料

企校合作 1
积极开展企校合作活动。
注：企校合作活动包括企业工作室参与院校课程开发、授课、
技术攻关、人才培养等活动。

相关材料
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附件 3

北京市国家级技能大师工作室

考核评估材料

申请单位：

申请日期：
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北京市国家级技能大师工作室
考核评估申请表

一、申请单位基本信息

申请单位名称

申请单位负责人 办公电话

申请单位联络人 办公电话 手机

通信地址 邮政编码

二、工作室基本信息

工作室领办人姓名 身份证号

工作室领办人职业

（工种）

工作室联络人 电子邮箱

联络人办公电话 联络人手机

工作室详细地址

三、中央补助资金使用情况（总额 10 万元）

实际使用金额

（万元）
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具体使用明细：

序号 明细内容 单价 数量 备注

申请单位意见

本单位申请进行国家级技能大师工作室考核评估，现提交考核评估申请

表、自评表、自评报告及相关材料，承诺所提交的材料及所提供的国家级技

能大师工作室资金使用情况均真实有效，如有虚假，将承担相应责任。

工作室领办人签字：

申请单位名称（公章）：

日 期：

主管部门意见 主管部门名称（公章）：

日 期：
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北京市国家级技能大师工作室考核评估自评报告

一、总体情况

主要包括国家级大师工作室申报、批准设立、投入运行、工

种、整体作用发挥等简要情况。

二、单位及工作室组织建设保障情况

包括但不限于对以下内容进行评估分析：工作室组织管理机

构建设情况，工作室场地、设施设备、人员配备情况，工作室内

部管理等。

三、工作室运作情况

包括但不限于对以下内容进行评估分析：工作室成立以来各

级技术攻关、技术革新情况，工作室成立以来完成带徒弟、传授

技艺情况，工作室成立以来开展技术交流、技能培训情况等。

四、工作室成绩与效果情况

包括但不限于对以下内容进行评估分析：工作室成立以来申

报专利、发表论文、获得技术创新奖项获奖情况，工作室成立以

来各类规范性文件、培训资料与教材编写情况，工作室成立以来

技能大师作用发挥情况等。

五、资金使用情况

包括但不限于对以下内容进行评估分析：工作室资金使用总

体情况，中央补助资金使用情况，市级资助资金使用情况，工作
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室其他方面投入情况等。

六、特色亮点

包括但不限于对以下内容进行评估分析：工作室发挥示范辐

射作用，企业对工作室运行有相关激励机制，工作室成立以来获

技能奖项及技能荣誉称号情况，宣传报道，企校合作等。

七、工作室问题及改进措施

主要包括工作室建设、运行管理中存在的问题、原因分析、

改进建议与措施。


