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一、登录

企业可访问北京市人力资源和社会保障局官网劳动关系网上服务系

统（https://fuwu.rsj.beijing.gov.cn/zhrs/lr/osptp/template/pc/#/inde

x），点击“单位登录”会跳转至“北京市统一身份认证平台”进行登录

操作。

具有统一社会信用代码的企业需使用“法人登录”方式登录。无统

一社会信用代码的企业需使用“个人登录”方式，由填报人（企业已提

前上报）进行注册，注册成功后使用填报人身份证号和密码进行登录。

https://fuwu.rsj.beijing.gov.cn/zhrs/lr/osptp/template/pc/#/index
https://fuwu.rsj.beijing.gov.cn/zhrs/lr/osptp/template/pc/#/index
http://www.bjrbj.gov.cn/
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登入劳动关系网上服务系统后，点击页面中“北京市企业薪酬调查

（2025年度）”进入填报系统。

二、企业架构管理

“企业架构管理”页面中，默认显示登录账号所对应企业的信息，

包括：单位名称、统一社会信用代码、是否为劳务派遣企业、是否为特

殊工时企业、变更状态、是否为国有企业、是否已填报、是否已审核通

过、下级填报进度、下级审核进度。填报企业如存在下级企业，可点击

“ ”，查看下级企业信息。

填报企业可通过企业架构管理，对本企业和下级企业进行新增下

级、编辑、删除的操作，上述操作均需上传附件材料作为说明（附件支

持PDF、图片格式）。各区企业提交的企业新增、编辑、删除，需由所在

区人社部门审批后视为完成。各市属集团提交的企业新增、编辑、删
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除，需由市人社部门审批后视为完成。

特别说明：请各企业在填报调查数据前，对企业信息、架构进行确

认，须在提交填报数据前完成企业信息及架构调整。企业填报完成并提

交后，将不能进行新增、编辑、删除的操作。

三、薪酬数据填报

点击菜单栏“薪酬数据填报”按钮，在“填报企业”下拉框中选择

要填报的企业（如下图）。进入填报界面，可选择对应报表进行数据填

报。系统支持网页填报和导入填报两种方式，企业可根据实际情况选择

填报方式。

（一）网页填报

页面按钮说明：

①查询：输入职工代码或姓名，可查询对应人员的填报信息。

②提交：全部采集数据填报完毕且确认无误，可点击“提交”，将
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填报数据上报至上一级管理单位。

③重置：清空当前页面所有填报信息。

④数据模板下载：可下载Excel样式的数据模板，供导入采集信息使

用。

⑤导入企业信息：可批量导入企业全部数据，必须使用《企业薪酬

与人工成本采集信息》表。

⑥导出企业信息：可批量导出企业全部数据（包含系统内已填报信

息）。

⑦导入：可导入当前分表数据，须使用对应数据模板。

⑧导出：可导出当前分表数据。

⑨添加：可添加一条劳动者工资报酬情况。

⑩修改：可修改一条已填报的劳动者工资报酬情况。

⑪删除：可删除一条已填报的劳动者工资报酬情况。
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1.企业基本情况

根据指标填报要求，填写企业基本情况相关指标，点击“下一

步”，系统将自动校验是否符合填报要求。如全部符合填报要求，系统

提示保存成功，未提交前可随时进行数据修改。

选择网页填报方式，企业须先完成《企业基本情况》填写后，方可

继续填写后续各项分表。

2.企业人工成本情况
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根据指标填报要求，填写企业人工成本情况相关指标，填写完毕，

点击“保存”按钮，可保存数据，未提交前可随时进行数据修改。

3.企业从业人员工资报酬情况

根据指标填报要求，填写企业从业人员工资报酬情况。点击“添

加”可开始填报，完成每名从业人员数据填报后，点击“保存”按钮，

所填数据即可显示在页面，并提示校验是否通过及校验不通过原因。



北京市企业薪酬调查填报系统操作指南

8

4.新毕业生工资报酬情况

根据指标填报要求，填写新毕业生工资报酬情况。点击“添加”可

开始填报，完成每名新毕业生数据填报后，点击“保存”按钮，所填数

据即可显示在页面，并提示校验是否通过及校验不通过原因。
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5.家政服务业人员工资报酬情况

根据指标填报要求，填写家政服务业人员工资报酬情况。点击“添

加”可开始填报，完成每名家政服务业人员数据填报后，点击“保存”

按钮，所填数据即可显示在页面，并提示校验是否通过及校验不通过原

因。
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6.新就业形态劳动者劳动报酬情况

根据指标填报要求，填写新就业形态劳动者劳动报酬情况。点击

“添加”可开始填报，完成每名新就业形态劳动者数据填报后，点击

“保存”按钮，所填数据即可显示在页面，并提示校验是否通过及校验

不通过原因。
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（二）导入填报

为便利企业填报，用户除了在系统内直接录入数据外，还可以通过

导入和导出的方式进行填报。对于职工人数较多的企业，推荐采取此类

填报方式。

1.数据模板下载

在上方菜单栏点击“数据模板下载”进入模板下载界面，下载所需

数据模板。
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2.单个表格导入/导出

根据指标填报要求，在数据模板中完成指标填写。进入对应的分

表界面，点击“导入”，选择对应的数据模板导入系统。点击“导

出”，可将对应分表的已填写数据导出系统。
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特别说明：所导入的表格数据会全面覆盖系统中已填写的原数据，

企业可在导入前，先导出原有数据，作为备份。

3.全部表格导入/导出

根据指标填报要求，在《企业薪酬与人工成本采集信息》模板中完

成指标填写，点击“导入企业信息”，可将企业填报数据批量导入系

统。点击“导出企业信息”，可批量导出企业全部数据（包含系统内已

填报信息）。

4.特别说明

整表导入时，须使用《企业薪酬与人工成本采集信息》表一次性导

入企业的所有采集信息。企业须保证《企业基本情况》《企业人工成本

情况》导入成功，其他各项分表信息才能导入；如前两个分表存在错误

信息、无法导入，则其他分表信息无法导入。

分表导入时，须使用第2-10项表格分别导入各项信息。导入《企业
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基本情况》《企业人工成本情况》时，须保证表内数据全部符合填报要

求，方可导入该表信息。如有一处数据不符合填报要求，系统将弹窗提

示，此张分表所有数据均不可导入。导入其他表格时，即使存在不符合

填报要求的数据，此张分表数据仍可导入系统，导入后页面将显示“校

验标识”（校验通过或校验不通过），并在“校验不通过原因”提示具

体原因。

对于显示“校验不通过”的内容，可选择在网页修改，也可以导出

当前页面数据的Excel表，根据表内提示原因（导出表最后一列），修改

后，可再次上传。

四、薪酬数据审核

对于存在下级企业的企业，须对下级企业提交的数据进行审核，并

填写审核结果及审核意见。审核路径：薪酬数据审核—待审核—审核。

对于存在下级企业的企业，必须完成下级企业已提交数据的审核

后，才能提交本企业数据。如有未审核的下级企业，点击“提交”按钮

会弹出提示“校验未通过，请先审核通过下级企业的薪酬调查数据！未

审核通过数量：x家”。
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对于无下级企业的企业，不包含“薪酬数据审核”页面。可在

“企业架构管理”页面，“是否已审核通过”查看审核进度。

五、常见问题解答

1. 问：不确定某个指标的填报内容怎么办？

答：系统页面的填报指标均设有“？”帮助图标，点击可以查

看指标解释。

2. 问：为什么点击了“保存”按钮但没成功保存？

答：在保存前，系统将校验指标填写是否符合填报要求，如不

符合填报要求，将不会保存，校验结果会以红字显示，如未出现

“保存成功”的提示，请将界面向上翻阅，查找未通过校验的指

标项。

3. 问：导入数据模板后，页面显示加载状态，长时间无变化怎么办？

答：企业导入的数据越多，页面加载所需的时间越长，建议企

业导入数据模板后，在加载页面等待3-5分钟，以确保数据正常导

入系统。若企业数据量巨大或其他原因，导致无法导入的情况，

请联系答疑电话反馈情况，工作人员将跟进解决。
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