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《北京市技能大师工作室建设管理办法
（征求意见稿）》的起草说明

一、起草背景

2011 年，按照市政府《关于进一步加强职业培训工作的

意见》（京政发〔2011〕33 号）的要求，我局会同市财政局

印发了《北京市首席技师工作室管理办法》（京人社能发

〔2011〕275 号），在全市建立了首席技师工作室制度。2019

年，根据市委、市政府办公厅《关于全面加强新时代首都技

能人才队伍建设的实施意见》（京办发〔2018〕31 号），我局

会同市财政局对首席技师工作室政策进行了调整，印发了

《北京市技能大师工作室管理办法（试行）》（京人社能发

〔2019〕125 号）。目前，试行文件已执行三年，应根据试

行情况进行修订。为此，我局会同市财政局制定了《北京市

技能大师工作室建设管理办法（征求意见稿）》（以下简称

《管理办法》），并已书面征求了区人社局、部分局总公司

和技能大师工作室领办人的意见。

二、主要内容

《管理办法》包括总则、申报条件、申报程序、管理考

核、政策支持与附则，共有六章、二十九条。主要包括四个

方面的内容：

（一）申报条件

1.技能大师的条件。长期在生产服务一线岗位工作，具

有技师及以上国家职业资格或技能等级证书，在职在聘，距

法定退休年龄 2 年以上。重点从我市“中华技能大奖”“全
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国技术能手”“享受国务院政府特殊津贴”“北京市有突出贡

献的高技能人才”“享受北京市政府技师特殊津贴”，代表我

市在世界技能大赛项目中获奖的“专家组长、教练组长、主

教练”“非物质遗产传承人”“老字号工匠”等符合条件的优

秀高技能人才中产生。

2.所在单位的条件。有符合条件的技能大师，拥有相关

职业、岗位技能人才梯队；建立了较为完善的技能人才培养、

评价、选拔、使用和激励制度；能为工作室提供稳定的资金

支持以及包括场所、设备在内的必要工作条件；有明确的工

作室管理制度、工作职责、目标任务。除领办人外，应为工

作室配备一支由 3 名以上正式员工组成的技术技能人才团

队，成员可以是技能人才或专业技术人才。

（二）申报程序

市级工作室由所在单位按属地或隶属关系，向区人力资

源社会保障局或市属局（总公司）、企业集团提出申请。其

中，区人力资源社会保障局负责辖区内企事业单位（含驻区

中央单位）的申报工作；市属局（总公司）、企业集团负责

所属基层单位申报工作。

各区人力资源社会保障部局、市属局（总公司）、企业

集团经严格审核把关并确定推荐单位，签署审核意见后报市

人力资源社会保障局。

（三）考核管理

1. 日常管理

市级工作室实行三级管理。所在单位负责工作室的日常
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管理，督促工作室按照既定的规章制度及目标任务积极开展

活动、规范日常运作。区人力资源社会保障部门或市属局（总

公司）、企业集团负责工作室的日常指导和管理。市人力资

源社会保障局、市财政局负责工作室整体工作的宏观指导、

绩效考核和动态管理。

2. 绩效考核

市人力资源社会保障局、市财政局建立绩效考核制度，

每两年对市级工作室考核一次。绩效考核将对照工作室的职

责任务、资助资金使用、配套资金投入、取得的经济效益和

社会效益等指标组织实施，并向社会公开考核结果。绩效考

核结果分为优秀、合格和不合格三个等次，优秀名额原则上

不超过参评工作室数量的 20%。

（四）资金支持

初次认定为市级工作室的，按照每个工作室 30 万元的

标准给予一次性资助。已经认定的市级工作室，经绩效考核

后，等次为优秀的，可按照每个工作室 20 万元的标准给予

追加资助。


