
对遵守劳动保障法律、法规规章情况进行检查和处理流程图

根据检查计划或其它线索来源，制定

检查方案，确定检查主体、检查范围

检查时，不得少于 2 人，并且应当

佩戴劳动监察标志、出示劳动保障

监察证件。

依法查阅资料、询问相关人员，听取当事

人的陈述申辩并取证，填写行政检查单。

进入一般程序，依法处理

有涉嫌违法

行为的


