
1、申报
公益性项目开发部门提供材料，经区级人力社保部门会
同再就业领导小组成员相关成员单位共同初审后上报。

市政府职能部门开发的项目直接申报。

是

公益性岗位纳入社会公益性就业组织评估认定事项流程图

2、是否受理（5个工
作日）

不属于公益性项目
范畴或不属于机关
职权范围的，不予受
理（5个工作日内 ）。

材料不齐全或者不符
合有关要求的，一次告
知申报单位补充内容
（5个工作日内 ）

3、评估、决定
市人力社保部门会同相关部门共同对申报材料进行评估：公益性岗位的群
体适应性、项目委托的可行性、岗位规模和分布的合理性、日常管理运行
的可行性、资金筹集的确定性、劳动用工和工资待遇的合法性。符合条件
的下达文件，并向社会公布，不符合要求的退回申报材料。（30个工作日）

申报材料齐全而且符合有关要求的以受理。

否 否

4、事后监管
开展检查，加强日常监管。


