
序号 单位
拟补充

途径

拟补充

岗位级别
学历层次 学科、专业或研究方向 人数 联系方式 备注

1 讲师 博士 城市经济管理 1

2 讲师 博士 行政管理 3

3 讲师 博士 土地资源管理 2

4 讲师 博士 教育经济与管理 2

5 讲师 博士 区域经济 2

6
工商管理学院

（共计12人）

应届毕

业生
讲师 博士

工商管理（含战略管理、金融

与财务、公司治理、组织与人
力资源、国际商务、市场营销
、信息管理、大数据管理、商

务智能分析等）

12
任老师

010-83951556
cba@cueb.edu.cn

7 应用经济学 5

8 理论经济学 5

9
会计学院

（共计5人）

应届毕

业生
讲师 博士

工商管理（会计学、审计学、

财务管理、会计信息化）
5

孙老师
010-83952257

sunjunpeng@cueb.edu.cn

10 讲师 博士

应用经济学（劳动经济学、劳

动关系）、
理论经济学（人口、资源与环

境经济学）

4

11 讲师 博士 工商管理（人力资源管理） 3

12 讲师 博士
社会学（社会工作）、公共管

理（社会保障）
4

13 讲师 博士
新闻传播类（新闻学、新媒体

或广告方向）
2

14 讲师 博士 中国文学类 1

15 讲师 博士 计算机与大数据技术 7

16 讲师 博士 管理科学与工程 3

17 讲师 博士 安全技术及工程 4

闵老师

010-83951186
minyuling@cueb.edu.cn

于老师
010-83952270

18210841020@163.com

沈老师
010-83951024

shenshaobo@cueb.edu.cn

吴老师
010-83951010

wubd@cueb.edu.cn

张老师

010-83951751
zhsue1971@163.com

城市经济与公

共管理学院
（共计10人）

管理工程学院

（共计14人）

应届毕

业生

应届毕

业生

文化与传播

学院
（共计3人）

劳动经济学院

（共计11人）

应届毕

业生

应届毕

业生

首都经济贸易大学2021年教师岗位正常补充师资招聘计划

经济学院

（共计10人）

应届毕

业生
讲师 博士



序号 单位
拟补充

途径

拟补充

岗位级别
学历层次 学科、专业或研究方向 人数 联系方式 备注

18 讲师 博士 财政学、税收学、经济学 4

19 讲师 博士
资产评估专业（金融学、会计

学、计量经济学、资产评估）
4

20
法学院

（共计4人）

应届毕

业生
讲师 博士

法学（环保法、金融法、民法

学、法理学）
4

李老师

010-83952249
cueblcy@163.com

21
金融学院

（共计7人）

应届毕

业生
讲师 博士

金融学、金融工程学、投资学

、保险学等
7

张老师

010-83951913
zhangj@cueb.edu.cn

22
统计学院

（共计7人）

应届毕

业生
讲师 博士

数理统计、经济统计、大数据

方向
7

刘老师

010-83952118
cuebtjxy2020@163.com

23 讲师 博士 翻译学（口译、笔译） 2

24 讲师 博士
商务英语类、英美文学、法语

语言文学
5

25
马克思主义理论及中国近现代

史基本问题研究相关
2

26
马克思主义理论及马克思主义

中国化研究相关
1

27
体育部

（共计2人）

应届毕

业生
助教

硕士

及以上

体育教育、运动训练

（传统武术或羽毛球）
2

杜老师

010-83952393
tyb@cueb.edu.cn

国家一级

运动员及
以上

103

王老师

010-83952086
sfs@cueb.edu.cn

中共党员
唐老师

010-83952142
wujingtanghui@163.com

董老师

010-83952687
juanzid@cueb.edu.cn

备注：

   1.具有海外学习或科研工作经历者优先;
   2.正常补充师资原则上招录应届毕业生，对于优秀的、有相关工作经历的社会人员，如具有较高层次的科研
     成果、较大学术潜力也可申报，聘用岗位级别由学校基于应聘者科研成果和学术能力评估确定。

应届毕

业生

合计

外国语学院

（共计7人）

财政税务学院

（共计8人）

应届毕

业生

马克思主义

学院
（共计3人）

应届毕

业生
讲师 博士


