北京市职称破格申报推荐须知
1、受理范围：市属、市管单位所属专业技术人员申报职称时，不具备规定学历资历，或职称外语、职称计算机、专业实务考试等未达到申报要求，但工作业绩突出、成果显著的。已有政策文件明确规定破格条件的系列（专业）按文件规定执行。
2、受理时限：自年度职称评审计划公布之日起，至规定的各评委会现场接受职称申报材料截止日期为止。

3、工作程序：职称破格申报推荐应由申报人所在单位审核并推荐，经主管单位或所在区县的人力社保局复审并同意后，向市人力社保局提出推荐申请。提交《北京市职称破格申报推荐表》时，须携带申报人学历、职称、获奖证书和相关业绩资料原件及复印件，审核后原件退回。市人力社保局复核同意并签署意见后，反馈主管单位或所在区县的人力社保局。
    4、使用时效：职称破格申报推荐当年有效，当年参评未通过人员，若未取得新的突出业绩，次年申请不予受理。
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	破格申报理由（担任现专业技术职务以来的突出业绩）
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	其他突出工作业绩

	

	所在单位审核及推荐意见
	负责人：                （人事部门盖章）

                       年  月  日

	委、办、局、总公司或区县人力社保局复审及推荐意见
	负责人：                （人事部门盖章）

                      年  月  日

	市人力社保局意见
	负责人：                   （盖章）

                     年  月  日


注：1、此表填报一式二份，一律由人事部门填写，双面打印并加盖印章；
2、“破格申报理由”项可根据申报人实际情况调整栏目篇幅或另加附页。
